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oglasza nabér na wolne stanowisko urzg¢dnicze:
inspektor ds. bhp — 0,25 etat

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

dokonywanie przegladow warunkow pracy w obiekcie szkoly,

dokonywanie okresowych ocen i analiz stanu bhp oraz sporzgdzanie w tym zakresie
stosownej dokumentacji kontrola stanu bhp w budynkach,

wystepowanie do dyrektora placowki z wnioskami dotyczacymi stwierdzonych
zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybieni w zakresie bhp,
nadzorowanie usuwania wskazanych zalecen,

kontrolowanie aktualnosci szkolen bhp, organizowanie szkolen okresowych w zakresie
bhp zatrudnionych pracownikéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
prowadzenie dokumentacji postgpowan powypadkowych i odszkodowawczych
uczniéw i pracownikéw szkoly,

przeprowadzenie szkolen pracownikéw, uczniow szkoly w zakresie obowigzujacych
przepisoOw bhp oraz prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji,

prowadzenie rejestru wypadkéw przy pracy, oceny ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy,

udzial w opracowywaniu wewnetrznych regulaminéw i instrukcji dotyczacych
bezpieczenstwa pracy oraz wprowadzanie ich w zycie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami regulacji z zakresu bhp,

wspolpraca z instytucjami sprawujgcymi nadzor w zakresie bhp i p.poz oraz nadzér nad
realizacjag wydawanych przez nie zalecen i postanowien,

informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywang
praca,

sporzadzanie sprawozdan zgodnie z ustalonymi w placéwce zasadami.

Wymagania niezbedne:

posiadac¢ obywatelstwo polskie,

niekaralnos¢ za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe

posiadaé peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw
publicznych,

spelnienie wymagania w zakresie kwalifikacji okreslonych w § 4 ust. 2
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997 r. Nr 109 poz. 704 z pdzn.zm).

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepisoOw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

znajomos$¢ oceny ryzyka zawodowego na poszczegélnych stanowiskach pracy
w szkole,

znajomo$¢ Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela w zakresie niezbednym do wypetniania
obowigzkow inspektora ds. bhp

umiejetnos¢ pracy w zespole

komunikatywnos$¢

znajomos¢ obstugi komputer

rzetelnos¢, odpowiedzialnosé

sumiennos¢ i dyspozycyjnosé.



Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowiacy zalacznik
nr 1 do ogloszenia,

kopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

kopi¢ dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie zawodowe,

inne dokumenty potwierdzajace posiadang wiedz¢ i umiejetnosci, ewentualne referencje
i opinie z poprzednich miejsc pracy,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego (w przypadku osoby
bedacej obywatelem panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorej na podstawie
umow mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - kopia dokumentu
okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacego znajomosé jezyka
polskiego)

oSwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oSwiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
i o korzystaniu z pelni praw publicznych,

oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
stanowigce zalgcznik nr 2 do ogloszenia,

Uwaga! Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz.
530 ze zm.) jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego stopien niepelnosprawnosci.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Termin do dnia 20.06.2022 r. do godz. 9.00

Miejsce dokumenty nalezy sklada¢ bezposrednio w sekretariacie Zespotu Szkoét
Technicznych i Ogolnoksztatcacych z Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa
Staszica w Bialymstoku, ul. Sienkiewicza 57, 15-002 Biatystok lub przesta¢ pocztg z
dopiskiem ,,nabér na stanowisko inspektora ds. bhp nr ogloszenia 1/2022”.

Warunki pracy na stanowisku:

umowa o prac¢ na czas okreslon. (z osobg podejmujgca po raz pierwszy prace na
stanowisku urz¢dniczym pierwsza umowa bedzie zawarta na czas okreslony do 6-u
miesig¢cy — por. art. 16 ustawy),

wymiar czasu pracy: 0,25 etat,

wynagrodzenie zgodnie z regulaminem wynagradzania pracownikéw niebedacych
nauczycielami zatrudnionych w Zespole Szkot Technicznych i Ogélnoksztatcacych z
Oddziatami Integracyjnymi im. St. Staszica w Bialymstoku.

Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych wynosi ponizej 6%.

Kandydaci speiniajgcy wymagania niezbg¢dne zostang powiadomieni telefonicznie o
terminie dalszej rekrutacji. Dokumenty, ktére wplyna niekompletne lub po uptywie
wskazanego terminu nie bedg rozpatrywane (liczy si¢ data wptywu do ZSTiOzOI).
Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przedstawienia do
wgladu_oryginalu _aktualnego zapytania o udzielenie informacji z Krajowego
Rejestru Karnego oraz oryginaléw zlozonych kopii dokumentéw.




Dokumenty aplikacyjne osob, ktore zostaly umieszczone w protokole z naboru, beda
przechowywane zgodnie z obowigzujagca w ZSTiOzOI instrukcja kancelaryjna.
Dokumenty aplikacyjne pozostalych osdb biorgcych udzial w procedurze naboru, w
przypadku ich nieodebrania, po uptywie miesigca od daty upowszechnienia informacji o
wyniku naboru, podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.

Biatlystok, 06.06.2022 r.

Dyrektora Szkotly
Mgr Mariusz Pe¢za
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